
ErgebnisLeistungFührung Motivation

Motive
(Verhalten)

Anreize
(innere und 

äußere)
Management
(eher Technik)

Leadership
(eher Person)

Mut

Einfühlungs-
vermögen

Schlüsselbegriffe zur Führung

Werte
(Handeln)

erntet
Loyalität

Macht, die 
Vertrauen 
gewinnt 

gewinnt
Vertrauen

Notizen für das
Leistungs-
gespräch

Folgen im
Steuerungs-

gespräch

Akzeptanz im 
Vereinbarungs-

gespräch

Einsatz

inspiriert
(ermutigt)

= x
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